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Abstract. PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta provides Shipping and Sea Transportation 
Services. Work discipline, work environment and employee performance are very beneficial 
for the company, because if discipline is lacking in employees and the work environment is not 
conducive, mistakes can occur in carrying out their duties, which can cause employee 
performance to be less than optimal. The purpose of this study is to determine the effect of work 
discipline and work environment on employee performance at PT Pupuk Indonesia Logistik 
Jakarta. The type of research data used is quantitative research using the data analysis method 
of multiple linear regression models and the data is processed using SPSS version 26. The 
sampling technique that will be used is Non-Probability Sampling using a saturated sample 
(census) totaling 70 people. The data sources used are primary and secondary data. The results 
of the study prove that Work Discipline and Work Environment have a partial and simultaneous 
positive and significant influence on Employee Performance at PT Pupuk Indonesia Logistik 
Jakarta 
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Abstrak. PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta menyediakan Jasa Pengiriman dan Transportasi 
Laut. Disiplin kerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan sangat bermanfaat bagi 
perusahaan, sebab apabila disiplin yang kurang pada pegawai dan lingkungan kerja yang tidak 
kondusif, maka bisa terjadi kesalahan dalam mengerjakan tugasnya, sehingga bisa 
menyebabkan kinerja karyawan kurang maksimal. Tujuan dari pengkajian ini ialah guna 
mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta. Jenis data penelitian yang dipergunakan yaitu penelitian 
kuantitatif dengan menggunakan metode analisis data model regresi linear berganda dan data 
diolah menggunakan SPSS versi 26. Teknik pengambilan sampel yang akan dipergunakan 
ialah Non-Probability Sampling dengan menggunakan sampel jenuh (sensus) yang berjumlah 
70 orang. Sumber data yang dipergunakan yakni data primer dan sekunder. Hasil penelitian 
membuktikan bahwasanya Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terdapat pengaruh positif dan 
signifikan secara parsial dan simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pupuk Indonesia 
Logistik Jakarta 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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LATAR BELAKANG 

PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta menyakini bahwa Sumber Daya Manusia (SDM) 

merupakan pertumbuhan dan perkembangan suatu usaha yang memiliki peran penting terhadap 

aset strategis perusahaan. Strategi pengelolaan sumber daya manusia dijalankan secara tepat 

dalam rangka mendukung kegiatan bisnis yang berkelanjutan. Oleh karenanya perseroan 

senantiasa berupaya guna membentuk suasana dan lingkungan kerja yang aman dan nyaman 

serta memenuhi hak pekerja secara memadai (Logistik, 2021). 

Disiplin kerja sangat penting bagi perusahaan, karena pada titik inilah kepatuhan 

terhadap standar yang ditetapkan oleh perusahaan harus dilakukan agar pekerjaan dapat 

diselesaikan dengan efektif. Disiplin adalah alat manajemen yang digunakan untuk mendorong 

karyawan dalam mengikuti aturan dan peraturan perusahaan (Setyaji & Rijanti, 2022).  

Kenyamanan, keamanan dan kekhusuk’an karyawan dalam bekerja berhubungan 

dengan lingkungan kerja atau kondisi kerja, karena hal tersebut jelas sangat penting bagi 

perusahaan. Setiap karyawan tentunya bisa berperan aktif untuk membangun interaksi kerja 

yang baik antar karyawan guna meningkatkan kerjasama, akan tetapi perusahaan dan 

manajerial harus lebih berperan aktif untuk membentuk lingkungan kerja yang sesuai standar 

(Shihab et al., 2022).  

Kinerja karyawan ialah potensi dan keahlian seseorang dalam melakukan tugas untuk 

pekerjaannya. Kinerja karyawan merupakan hasil akhir dari usaha seseorang untuk 

menyelesaikan tugasnya secara efisien dan efektif (Agustin & Wijayanti, 2023). Oleh sebab 

itu, kinerja karyawan menjadi hal yang terpenting di dalam sebuah perusahaan atau perseroan, 

karena dengan kinerja karyawan yang baik akan dapat memperoleh hasil yang memuaskan 

untuk perusahaaan. 

Anak perusahaan PT Pupuk Indonesia (Persero) yaitu PT Pupuk Indonesia Logistik 

(PILOG) Jakarta menyediakan Jasa Pelayaran dan Transportasi Laut. Perusahaan ini didirikan 

pada tanggal 23 Desember 2013. Pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta masih terdapat 

permasalahan pada disiplin kerja masih terdapatnya karyawan yang sering masuk kesiangan, 

pada saat jam makan siang selesai karyawan terlambat masuk kembali ke perusahaan. Pada 

lingkungan kerja masih terdapat fasilitas yang kurang memadai seperti alat kerja komputer atau 

CPU yang saat digunakan tiba-tiba error dan masih terdapat ruangan divisi yang kurang begitu 

luas sehingga mengakibatkan dokumen-dokumen tertumpuk dan jika dipandang tidak terlalu 

nyaman untuk dilihat. Pada kinerja karyawan masih terdapat karyawan yang melakukan 

kesalahan dalam mengerjakan tugas seperti kurang teliti dalam melakukan pekerjaannya yang 

dapat menyebabkan hasil kinerjanya kurang maksimal.  
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Dari penelitian ini terdapat gap research dari penelitian – penelitian terdahulu, yang 

dimana menunjukkan hasil berbeda terkait variabel yang akan di teliti. Hasil penelitian 

terdahulu sebelumnya (Sari et al., 2022) menyatakan hasil disiplin kerja dan lingkungan kerja 

secara parisal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada CV Pusaka 

Bali Persada. Pada penelitian lainnya ada yang berbeda yang dimana (Nuraeni, 2023) 

menyatakan bahwa disiplin tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Bisa Inti Sarana di Kota Batam. Dan juga pada penelitian lain (Ningsih et al., 2022) menyatakan 

hasil lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Hotel 

Dyan Graha Pekanbaru.  

Dari penelitan gap research atau penelitian - penelitian terdahulu diatas terdapat 

perbedaan dan persamaan dalam judul penelitian yang akan penulis teliti. Untuk persamaan 

penelitian terdahulu dengan penelitian ini adalah terdapat persamaan dalam variabel dan 

metode penelitian. Dan untuk perbedaan penelitian terdahulu dengan penelitian ini adalah ada 

di dalam objek penelitian yang dimana peneliti akan melakukan penelitian tersebut di PT Pupuk 

Indonesia Logistik Jakarta.  

Berdasarkan dari latar belakang permasalahan di atas. bisa disimpulkan disiplin kerja, 

lingkungan kerja dan kinerja karyawan sangat berguna untuk perusahaan, sebab apabila 

disiplin yang kurang pada karyawan dan lingkungan kerja yang tidak kondusif ataupun kurang 

nyaman saat bekerja, maka bisa terjadi kesalahan dalam mengerjakan tugasnya sehingga bisa 

menyebabkan kinerja karyawan kurang baik, tidak maksimal serta dapat memberikan hasil 

yang tidak memuaskan untuk perusahaan. Oleh sebab itu, peneliti tertarik melakukan penelitian 

yang berjudul: “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta”. 

Rumusan Masalah  

1. Apakah disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja 

karyawan pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta?  

2. Apakah lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta?  

3. Apakah disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan secara 

simultan terhadap kinerja karyawan PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta? 

 

 

 



 
   

Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  
Pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta 

90        SAMMAJIVA - VOLUME 1, NO. 3, September 2023 

 

KAJIAN TEORITIS 

Disiplin Kerja 

Menurut Sutrisno dalam (Octaviani et al., 2021), Disiplin ialah sikap, perilaku, dan 

tindakan yang sesuai dengan norma tertulis dan tidak tertulis di dalam suatu perseroan. Disiplin 

kerja yakni tingkah laku seseorang yang mematuhi kebijakan dan pedoman yang berlaku di 

tempat kerjanya. Menurut Sastro Hadi Wiryo Siswanto dalam (Hilmawan, 2022), Menegaskan 

bahwa disiplin kerja adalah perilaku hormat dan patuh terhadap kebijakan tertulis atau tidak 

tertulis yang berlaku dan dilaksanakan serta tidak luput menghadapi konsekuensi jika 

melanggar tanggung jawab dan wewenangnya.  

Terdapat Indikator yang bisa berdampak pada tahap disiplin karyawan suatu perseroan, 

Menurut Rivai dalam (Esthi & Marwah, 2020) diantaranya: 1) Kehadiran 2) Ketaatan pada 

Peraturan Kerja 3) Ketaatan pada Standar Kerja 4) Tingkat Kewaspadaan Tinggi 5) Bekerja 

Etis. 

Lingkungan Kerja 

Menurut Sedarmayanti dalam (Simbolon, 2021, p. 31), Lingkungan adalah mengacu 

pada semua peralatan dan perlengkapan yang ada di lingkungan tempat seseorang bekerja, serta 

cara dan sistematika pekerjaan itu dilakukan baik secara individu maupun kelompok. Menurut 

Isyandi dalam (Simbolon, 2021, p. 31), Menjelaskan bahwa lingkungan kerja merupakan 

faktor-faktor seperti hawa (suhu), kelembapan, peredaran udara, penyinaran, kebisingan, 

kebersihan ruangan kerja, dan kesesuaian alat merupakan semua sesuatu yang terjadi di 

lingkungan kerja karyawan dan berpotensi mempengaruhi dirinya saat melakukan pekerjaan.  

Menurut Sedarmayanti dalam (Sinaga, 2022), Berikut ini ialah indikator lingkungan 

kerja: 1) Lingkungan Kerja Fisik (Penerangan, Suhu Udara, Warna Ruangan, Dekorasi, 

Keamanan Kerja) 2) Lingkungan Kerja Non Fisik (Hubungan Kerja dan Suasana Kerja). 

Kinerja Karyawan 

Menurut Mangkunegara dalam (Manullang et al., 2022), Kinerja karyawan ialah hasil 

kerja bagi seseorang dalam menjalankan pekerjaan yang diberikan kepadanya selaras dengan 

tanggung jawab yang dicapai secara kualitas dan kuantitas. Menurut Sutrisno dalam (Wokas et 

al., 2022), Kinerja karyawan adalah guna menggapai tujuan yang telah ditetapkan oleh 

perseroan, perolehan kerja pegawai diperhatikan dalam berbagai segi kualitas, kuantitas, waktu 

kerja dan kerja sama.  

Menurut Mangkunegara dalam (Apriyansyah et al., 2023), menyajikan bahwasanya 

indikator kinerja, yakni: Kualitas, Kuantitas, Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab 
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Tabel. 1 Penelitian yang Relevan 

No Nama 

Peneliti dan 

Tahun 

Judul Penelitian Variabel 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

1. (Kusmiyatun 

& Sonny, 

2021) 

Pengaruh 

Lingkungan Kerja 

dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT 

Resindo Jakarta 

Selatan. 

Disiplin Kerja 

(X₁), Lingkungan 

Kerja (X₂) dan 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Mengunjukkan 

Lingkungan kerja 

dan Disiplin Kerja 

memiliki pengaruh 

positif dan signifikan 

secara parsial dan 

simultan terhadap 

Kinerja Karyawan 

pada PT Resindo 

Jakarta Selatan. 

2. (Sari et al., 

2022) 

Pengaruh Disiplin 

Kerja dan 

Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada CV 

Pusaka Bali Persada. 

Disiplin Kerja 

(X₁), Lingkungan 

Kerja (X₂) dan 

Kinerja Pegawai 

(Y) 

Mengunjukkan 

Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja 

secara parsial 

berpengaruh positif 

dan signifikan 

terhadap Kinerja 

Pegawai. 

3. (Kitta et al., 

2023) 

Pengaruh 

Kompetensi, 

Pengalaman Kerja, 

Lingkungan Kerja, 

dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada PT 

Makassar Megaputra 

Prima Distribution 

Center Makassar. 

Disiplin Kerja 

(X₁), Lingkungan 

Kerja (X₂) dan 

Kinerja Pegawai 

(Y) 

Mengunjukkan 

Disiplin Kerja tidak 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai. 
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4. (Arief et al., 

2022) 

Analisis Peran 

Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada 

Perusahaan Importir 

Nasional Peralatan 

Rumah Tangga. 

Disiplin Kerja 

(X₁), Lingkungan 

Kerja (X₂) dan 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Mengunjukkan 

Lingkungan Kerja 

tidak berpengaruh 

signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan. 

Kerangka Berpikir 

 

 

  

 

                           

Gambar. 1 Kerangka Berpikir 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis data penelitian yang dipergunakan pada pengkajian ini yaitu penelitian kuantitatif. 

Arikunto dalam (Fredy et al., 2022), Penelitian kuantitatif difokuskan pada penggunaan angka, 

diawali dengan pengumpulan data, interpretasi data, dan penyajian hasil kajian suatu 

penelitian. Teknik pengambilan sampel yang akan dipergunakan ialah Non-probability 

Sampling dengan menggunakan sampel jenuh (sensus) yang berjumlah 70 orang. Dalam 

pengkajian ini peneliti memerlukan sumber data yang dipergunakan ialah data primer yang 

terdapat melalui observasi dan perolehan kuesioner yang dibagikan kepada responden yakni 

pada seluruh karyawan PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta, sedangkan data sekunder ialah 

data yang terdapat dari sekumpulan jurnal-jurnal yang terdapat di google scholar, buku, artikel, 

skripsi, dan media internet. Semua data tersebut digunakan sebagai studi literatur dan bahan 

referensi penulis pada pembuatan landasan teori pengkajian ini. Penelitian ini dilakukan selama 

1 bulan yaitu sejak tanggal 04 Mei 2023 sampai dengan 05 juni 2023.  

Metode analisis data pada pengkajian ini mengenakan model regresi linear berganda 

(multiple regression analysis model) dengan memakai SPSS versi 26, pengkajian dikerjakan 

dengan memakai Uji Asumsi Klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas), Uji Analisis Regresi Linear Berganda, Uji Hipotesis (uji T (Parsial), uji F 

(Simultan) dan uji koefisien determinasi (R²)). 

Disiplin Kerja (X₁) 

Lingkungan Kerja (X₂) 
Kinerja Karyawan (Y) 
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HASIL DAN PEMBAHASAN  

Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

Menurut Gunawan dalam (Dewi & Marpaung, 2023), Uji normalitas juga dapat digunakan 

pada uji one sample kolmogrov smirnov test untuk mendapati residual distribusi normal dan 

tidaknya, yaitu dengan melihat angka residual berdistribusi normal, bila taraf signifikansi > 

0,05 (α = 5%).  

Tabel. 2 Uji Normalitas One Sample Kolmogrov Smirnov Test 

 
Sumber: Data diolah menggunakan SPSS Versi 26 (2023) 

Dari hasil diatas, dapat diketahui bahwasanya dengan melihat angka signifikansi pada 

(Asymp. Sig. 2-tailed) sebesar 0.200 > 0.05 dimana angka Sig. > 0.05, Maka bisa dikatakan 

adalah angka distribusi data residual normal. 

2. Uji Multikolinearitas 

Menurut Ghozali dalam (Wibowo & Widiyanto, 2019), Untuk menentukan apakah model 

regresi mengidentifikasi hubungan korelasi antar variabel independen (bebas), digunakanlah 

pengujian multikolinearitas. Apabila jumlah VIF > 10 dan Tolerance < 0.10, bahwa terjadi 

multikolinearitas. Apabila jumlah VIF < 10 dan jumlah Tolerance > 0.10, bahwa 

multikolinearitas tidak terjadi. 
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Tabel. 3 Uji Multikolinearitas 

 
Sumber: Data diolah menggunakan SPSS Versi 26 (2023) 

Dari  hasil diatas, dapat diketahui bahwasanya jumlah Tolerance dalam Variabel Disiplin 

Kerja (X₁) yaitu 0.880 > 0.10 dan jumlah VIF 1.136 < 10 dan Tolerance Variabel Lingkungan 

Kerja (X₂) yaitu 0.880 > 0.10 dan jumlah VIF 1.136 < 10. maka bisa dikatakan tidak terjadi 

multikolinieritas. 

3. Uji Heteroskedastisitas 

Menurut Santoso dalam (Wibowo & Widiyanto, 2019), Terjadinya gejala 

heteroskedastisitas ditunjukkan dengan adanya corak khusus, semacam pola titik-titik yang 

bergelombang, melebar, dan menyempit secara teratur. Tidak terjadinya gejala 

heteroskedastisitas, jika tidak memiliki pola yang jelas, semacam titik-titik tersebar di atas dan 

di bawah nilai 0 pada sumbu Y. 

 
Sumber: Data diolah menggunakan SPSS Versi 26 (2023) 

Gambar. 2 Uji Heteroskedastisitas 

Dari hasil gambar diatas, dapat diketahui tidak memiliki pola yang jelas, semacam titik-

titik tersebar di atas dan di bawah nilai 0 pada sumbu Y. Oleh karena itu, dapat dikatakan tidak 

terjadi gejala heteroskedastisitas. 
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Uji Analisis Regresi Linear Berganda  

Model statistik yang disebut analisis regresi linier berganda dipergunakan untuk 

menentukan berapa banyak hasil variabel independen (bebas) terhadap variabel dependen 

(terikat). Menurut Sugiyono dalam (Sari et al., 2022) Berikut ialah rumusan persamaan analisis 

regresi linier berganda:  

KK = α + β1DK + β2LK + e  

Tabel. 4 Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

 
Sumber: Data diolah menggunakan SPSS Versi 26 (2023) 

Dari hasil tabel diatas, didapati perbandingan analisis regresi linier berganda seperti berikut: Y 

= 9072.550 + 0.518 (X₁) + 0.179 (X₂)  

Dari keterangan diatas dapat diartikan sebagai berikut: 

1. Angka konstanta yang didapat sebanyak 9072.550 menyatakan bahwasanya disiplin kerja 

dan lingkungan kerja bernilai nol atau tidak ada, sehingga kinerja karyawan sebanyak 

9072.550.  

2. Angka koefisien Disiplin Kerja sebanyak 0.518 menyatakan bernilai positif. Yang berarti 

bahwasanya disiplin kerja mendapati penambahan sebesar satu satuan angka, maka 

kinerja karyawan pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta juga akan meningkat 

sebanyak 0.518.  

3. Angka koefisien Lingkungan Kerja sebanyak 0.179 menyatakan bernilai positif. Yang 

berarti bahwasanya lingkungan kerja mendapati penambahan sebesar satu satuan angka, 

maka kinerja karyawan pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta juga akan meningkat 

sebanyak 0.179. 
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Uji Hipotesis 

1. Uji Signifikansi T (Parsial) 

Penelitian Uji T untuk mengetahui apakah variabel X dan Y memiliki pengaruh secara 

parsial atau tidak. Maka dilakukan pengujian dengan membandingkan T hitung dengan T tabel 

pada α = 0,05 (Mamesah et al., 2022). Bila T hitung > T tabel maka Ho ditolak sedangkan Ha 

diterima atau jika Sig. < 0,05. Hal ini menunjukkkan variabel (X) dengan variabel (Y) sama-

sama dipengaruhi. Untuk mengetahui nilai T tabel maka digunakannya perhitungan rumus 

yaitu: Rumus T tabel : t (a/2; n-k-l) (Runtu et al., 2022). 

Tabel. 5 Uji Signifikansi T (Parsial) 

 
Sumber: Data diolah menggunakan SPSS Versi 26 (2023) 

Dari hasil tabel diatas, Disiplin Kerja (X₁) terdapat T hitung 4.891 > T tabel 1.996 dan nilai 

Sig. 0.000 < 0.05 sedangkan, Lingkungan Kerja (X₂) terdapat T hitung 2.682 > 1.996 dan nilai 

Sig. 0.009 < 0.05. Sehingga bisa dikatakan Disiplin Kerja (X₁) dan Lingkungan Kerja (X₂) 

terdapat pengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT 

Pupuk Indonesia Logistik Jakarta. 

2. Uji Signifikan F (Simultan) 

Dipergunakan guna mendapati benar atau tidaknya pengaruh signifikan yang diberikan 

variabel bebas secara simultan (bersama-sama) terhadap variabel terikat. Menurut Gunawan 

dalam (Dewi & Marpaung, 2023), Berikut adalah dasar untuk proses pengambilan keputusan 

uji F: Terdapat pengaruh signifikan variabel bebas secara simultan terhadap variabel terikat, 

bila nilai F hitung > F tabel dan nilai signifikansi < 0.05. Untuk mengetahui nilai F tabel maka 

digunakannya perhitungan rumus yaitu: Rumus F tabel : f (k; n-k) (Hardiawan & Tannady, 

2022). 
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Tabel. 6 Uji Signifikan F (Simultan) 

 
Sumber: Data diolah menggunakan SPSS Versi 26 (2023) 

Dari hasil tabel diatas, F hitung 22.831 > F tabel 2.74 dan nilai Sig. 0.00 < 0.05. Sehingga 

dapat dikatakan Disiplin Kerja (X₁) dan Lingkungan Kerja (X₂) terdapat pengaruh positif dan 

signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT Pupuk Indonesia Logistik 

Jakarta. 

3. Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Menurut Ghozali dalam (Nuriyah et al., 2022), Kapasitas model untuk membuktikan variasi 

variabel dependen diukur dengan koefisien determinasi (R²). Koefisien determinasi bernilai 0 

atau 1. Jika nilai R² rendah, dapat disimpulkan bahwa ragam variabel dependen sedikit terbatas, 

dan sebaliknya bila jumlah R² mendekati 1, hampir semua data yang diharapkan sesuai guna 

untuk memprediksi variabel dependen 

Tabel. 7 Uji Koefisien Determinasi (R²) 

 
Sumber: Data diolah menggunakan SPSS Versi 26 (2023) 

Dari hasil tabel diatas, bahwa diketahui Koefisien Determinasi (R²) pada angka Adjusted R 

Square sebanyak 0.388. hal tersebut mengunjukkan bahwasanya ada konstribusi Disiplin Kerja 

(X₁) dan Lingkungan Kerja (X₂) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT Pupuk Indonesia 

Logistik Jakarta sebesar 38,8%. Sementara sisanya dipengaruhi untuk variabel berlainan di luar 

penelitian ini yaitu sebesar 61,2% (100% - 38,8%). 
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Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pupuk Indonesia 

Logistik Jakarta 

Berdasarkan hasil perolehan uji signifikansi T (Parsial), dapat diketahui variabel 

Disiplin Kerja (X₁) memperoleh jumlah T hitung 4.891 > T tabel 1.996 dan nilai Sig. 0.000 < 

0.05 yang dimana jumlah T hitung lebih besar dari pada T tabel dan taraf signifikan yang 

didapat lebih kecil dari sig. 0.05. Hal tersebut dinyatakan Ho ditolak sedangkan Ha diterima. 

Sehingga bisa dikatakan bahwasanya Disiplin Kerja (X₁) terdapat pengaruh positif dan 

signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT Pupuk Indonesia Logistik 

Jakarta. 

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pupuk Indonesia 

Logistik Jakarta  

Berdasarkan hasil perolehan uji signifikansi T (Parsial), dapat diketahui variabel 

Lingkungan Kerja (X₂) memperoleh jumlah T hitung 2.682 > 1.996 dan nilai Sig. 0.009 < 0.05 

yang dimana jumlah T hitung lebih besar dari pada T tabel dan taraf signifikan yang didapat 

lebih kecil dari sig. 0.05. Hal tersebut dinyatakan Ho ditolak sedangkan Ha diterima. Sehingga 

bisa dikatakan bahwasanya Lingkungan Kerja (X₂) terdapat pengaruh positif dan signifikan 

secara parsial terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta. 

Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Pupuk Indonesia Logistik Jakarta  

Berdasarkan hasil perolehan uji signifikansi F (Simultan), dapat diketahui jumlah F 

hitung 22.831 > F tabel 2.74 dan nilai Sig. 0.00 < 0.05 yang dimana jumlah F hitung lebih besar 

dari pada F tabel dan taraf signifikan yang di dapat lebih kecil dari sig. 0.05. Sehingga bisa 

dikatakan bahwasanya Disiplin Kerja (X₁) dan Lingkungan Kerja (X₂) terdapat pengaruh 

positif dan signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT Pupuk 

Indonesia Logistik Jakarta. 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil perolehan penelitian diatas, diketahui pada Disiplin Kerja (X₁) dan 

Lingkungan Kerja (X₂) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta, dan Disiplin Kerja (X₁) dan 

Lingkungan Kerja (X₂) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) pada PT Pupuk Indonesia Logistik Jakarta.  
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Saran 

Diharapkan penelitian ini bisa dipergunakan sebagai bahan referensi yang akan 

digunakan pada peneliti selanjutnya dan dapat memberikan informasi yang terjadi di dalam 

permasalahan pada pengkajian ini. Sedangkan, untuk peneliti berikutnya diharapkan dapat 

menguraikan variabel disiplin kerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan lebih luas lagi 

ataupun menambahkan variabel yang baru. 
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