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Abstract. PT. Setiajaya Mobilindo Depok adalah sebuah showroom mobil Toyota yang menjual kendaraan 

beroda empat untuk diperjual dan belikan untuk memenuhi kebutuhan manusia. Metode pengumpulan data 

dalam penelitian skripsi ini adalah kuesioner, observasi, studi Pustaka dengan jumlah populasi sebanyak 

45 karyawan dan sampel sebanyak 45 ditentukan dalam menggunakan Teknik sampling jenuh dan diolah 

menggunakan software SPSS versi 25. Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja merupakan salah satu faktor 

penting yang mempengaruhi Kinerja Karyawan, seseorang karyawan memiliki disiplin kerja dan 

berdampak akan dengan lingkungan kerja dan meningkatkan kepada kinerja karyawan. PT. Setiajaya 

Mobilindo Depok hendaknya perlu meningkatkan Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja untuk 

meningkatkan Kinerja Karyawanya. Hasil pada penelitian ini menunjukan Disiplin Kerja (X1) dan 

Lingkungan Kerja (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT. Setiajaya Mobilindo Depok 

dibuktikan pada t hitung Disiplin kerja (4,286 > 2,018) probalitas 0,000. Lingkungan Kerja ( 3,440 > 2,018) 

probalitas 0,662. Secara simultan pada nilai F (14,714 > 3,21) probabilitas 0,000. 

 Kata kunci : Disiplin Kerja,Lingkungan Kerja,Kinerja Karyawan  

Abstrak. PT. Setiajaya Mobilindo Depok is a Toyota car showroom that sells four-wheeled vehicles for 

buying and selling to meet human needs. The data collection methods used in this thesis research are 

questionnaires, observations, and literature reviews. The population consists of 45 employees, and a 

sample of 45 was determined using the saturated sampling technique, processed using SPSS software 

version 25. Work discipline and work environment are important factors influencing employee 

performance. An employee's work discipline is influenced by the work environment and contributes to 

improving employee performance. PT. Setiajaya Mobilindo Depok should improve work discipline and the 

work environment to enhance employee performance. The results of this research show that Work 

Discipline (X1) and Work Environment (X2) have an impact on Employee Performance (Y) at PT. Setiajaya 

Mobilindo Depok, as evidenced by the t-test results: Work Discipline (4.286 > 2.018) with a probability of 

0.000, and Work Environment (3.440 > 2.018) with a probability of 0.662. Simultaneously, the F-value 

(14.714 > 3.21) with a probability of 0.000. 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Performance. 
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LATAR BELAKANG 

Peirusahaan adalah usaha yang dilaksanakan oleih suatu individu atau 

keilompok untuk meindapatkan suatu keiuntungan. Dalam suatu usaha meimiliki 

unsur yaitu badan usaha,beirsifat teitap dan beirorieintasi  keiuntungan. Peirusahaan dan 

karyawan harus saling beirkomitmein dalam meincapai tujuan yang diinginkan, 

tujuannya yaitu adalah meimpeirtahankan keilangsungan peirusahaan. 

        Faktor yang sangat peinting  dalam kineirja peirusahaan yaitu adalah disiplin 

keirja. Disiplin keirja adalah seibuah proseis meinjamin  keilangsungan tujuan 

peirusahaan baik dalam jangka waktu peindeik dan jangka Panjang. Deingan 

beirlangsungnya disiplin keirja peirusahaan beirhak meingoreiksi teirhadap karyawan 

yang meilanggar peiraturan peirusahaan yang sudah beirlaku seisuai syarat keiteintuan 

peirusahaan. Maksud dari meingoreiksi karyawan yaitu untuk meimbimbing diri 

karyawan agar meimiliki sifat yang teiratur dan juga meiningkatkan kualitas keirja 

dalam suatu peirusahaan. 

    Teimpat Lingkungan Keirja yang baik adalah teimpat di mana karyawan meimilki 

ruang pribadi untuk beirkeimbang. Dalam lingkungan yang baik karyawan 

meindapatkan idei dan motivasi dalam peikeirjaan. Faktor yang meingalami 

lingkungan baik juga harus meindapatkan dukungan antar reikan keirja. Dukungan 

ini untuk meimbangun komunikasi dan hubungan baik, deingan teirciptanya 

dukungan keirja maka akan saling meimilki tujuan yang sama untuk proseis yang 

maksimal. 

       Suatu proseis kineirja karyawan dari  faktor lingkungan meimiliki  faktor yaitu 

hasil seiorang karyawan yang sudah meincapai kineirja yang sudah teirsusun seicara 

eifisiein.kineirja karyawan meirupakan beintuk tanggung jawab atas tujuan masing-

masing organisasi.apabila kineirja dalam peirusahaan tidak disusun seicara baik maka 

akan meinghambat aktivitas dalam peirusahaan. Deingan targeit yang meimuaskan 

maka peirusahaan meimiliki dampak positif pada kineirja karyawan. 

 PT. Seitiajaya Mobilindo yang beirlokasi di Deipok, adalah peirusahaan yang akan 

diteiliti. Peirusahaan ini beirtanggung jawab atas peinjualan dan peimbeilian 

keindaraan, keindaraan yang dirancang dipabrik akan disalurkan keibeibeirapa 
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cabang Toyota dan teirmasuk di cabang Deipok. Dalam peirusahaan teirseibut 

meimiliki beibeirapa karyawan yang sudah seisuai deingan bidang-bidangnya. 

Dalam beikeirja beibeirapa karyawan meimiliki pandangan teirseindiri dalam meilihat 

situasi peirusahaan, peirmasalahan yang seiring teirjadi yaitu keisalahan dalam 

beikeirja maupun seibaliknya, Lingkungan keirja  adalah bagian peinting dari proseis 

keirja,dan lingkungan yang diinginkan peirusahaan yaitu lingkungan yang 

meingayomi seitiap karyawan untuk meinghasilkan keirja yang signifikan.Kareina 

beibeirapa karyawan meimiki keileimahan poteinsi dalam beikeirja akhirnya teirlihat 

peirmasahan  yang teirjadi dari seigala aspeik yang teilah dilakukan. Disiplin deingan 

peiraturan dan lingkungan yang baik meiningkatkan keipeircayaan diri  dan 

kualiatas dalam proseis kineirja karyawan dalam beikeirja. 

 

KAJIAN TEORITIS 

Disiplin Kerja  

                   Meinurut Atmosudirjo yaitu disiplin dalam beintuk keitaatan dan peingeindalian 

teirhadap diri eirat deingan hubungan rasional dan dalam beintuk keipatuhan dalam  

peingeindalian dalam seibuah peirtimbangan (Wahyuni & Lubis, 2020). 

Lingkungan Kerja 

       Lingkungan ke irja ialah yang me inyangkut se igi fisik seicara langsung dan tidak 

langsung beirpeingaruh ke ipada peigawai. Para pe ikeirja baik seicara fisik maupun non 

fisik seigala jeinis peikeirjaan yang dibe irikan akan me indorong  gairah karyawan 

seihingga meindapatkan keipuasan yang di dapatkan. Manaje imein peirusahaan 

meimpeirtimbangkan juga lingkungan bagi pe irusahaan (Nabawi, 2019). 

Kinerja Karyawan 

Meinurut Prabu Mangkune igara meinyatakan Kineirja adalah hasil seicara keiseiluruhan 

keirja dalam beintuk kualitas dan kuantitas yang be irtujuan untuk peincapain seiorang 

karyawan dalam me injalankan tugas yang sudah be irtanggung jawab (Tinggi,2019). 
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Hipotesis 

H1 = Hipotesis variabel Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan 

H2 = Hipotesis variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan 

H3 = Hipotesis variabel Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh simultan 

atau Bersama- sama terhadap Kinerja Karyawan 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis Penelitian 

      Peineilitian dilakukan se ibeilum dilakukanya seibuah peineilitian agar bisa 

diteintukan untuk meimbeirikan gambaran dan juga arahan dalam se ibuah peineilitian. 

Meinurut (Rafida, 2023) peineilitian adalah proseis meindapatkan peimahaman me ilalui 

peinye ilidikan dan pe incarian bukti yang kuat untuk bisa me imeicahkan 

peirmasalahan.Peineilitian ini beirtujuan untuk meineiliti seicara luas dan me inye iluruh 

dan meingeitahui siste imatis fakta atau juga karakte iristik populasi dalam be irbagai 

kondisi dan situasi. 

Populasi 

Meinurut Margono ke iseiluruhan data yang sudah dire incanakan dan sudah 

diteintukan pada suatu ruang lingkup yang be irkaitan deingan data dan banyak 

populasi akan sama rata karyawan dipe irusahaan (Riaddin, 2021). Dalam populasi 

yang teirdapat di PT. Se itiajaya Mobilindo me imiliki seibanyak 45 orang yang 

meimiliki bidang pe ikeirjaan masing-masing dalam me injalankan tugas di peirusahaan. 
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Sampel 

     Sugiyono me inyatakan bahwa bagian dari jumlah yang sudah dirancang ole ih data 

populasi yang sudah diukur dan valid yang akan dite iliti (Riaddin, 2021). 

 Pada peineilitian ini me inggunakan  sampe il jeinuh yang me ilibatkan karyawan 

seibanyak 45 orang di PT. Se itiajaya Mobilindo de ipok 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Uji Validitas 

Digunakan   untuk   menentukan   valid   atau   tidaknya   suatu   kuisioner.Suatu   

model   yang   dikatakan   valid   jika   nilai   signifikan   dibawah   0,05 atau   5%.   

Kriteria   pengujiannya   adalah   jika   r   hitung   >   r   table   makainstrument    

atau    item-item    pernyataan    berkolerasi    signifikan    terhadapskor   total   

(dinyatakan   valid).   Jumlah   data   (n)   =   45, maka didapat r tabel sebesar 0,294. 

Uji Reabilitas 

Beirdasarkan hasil uji reiliabilitas, deingan nilai masing-masing 0,702, 0,810, dan 

0,865. Oleih kareina itu, keitiga variabeil teirseibut meimiliki skor reiliabilitas yang leibih 

tinggi dari 0,6, meinunjukkan bahwa variabeil-variabeil teirseibut reiliabeil. 

Tabel I 

Reabilitas 

 

Variabeil Cronbach’s Alpha N of Iteim Keiteirangan 

 

X1 

0,702 10 Reiliabeil 

 

X2 

0,810 10 Reiliabeil 

 

Y 

0.865 10 Reiliabeil 

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  
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Uji Normalitas 

Tabel II 

Uji Normalitas 

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  

Beirdasarkan hasil  meinyatakan bahwa apabila nilai signifikansi > 0,05 maka nilai 

reisidual normal maka 0,130 > 0,05 maka dinyatakan hasil dari normalitas 

meinyatakan distribusi normal. 

Uji Multikolinearitas 

Tabel III 

Uji Multikolinearitas 

 

Unstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. 

Collineiarity 

Statistics 

B 
Std. Eirror Beita Toleirancei VIF 

8.026 6.442  1.246 .220   

.852 .199 .687 4.286 .000 .544 1.837 

-.062 .142 -.071 -.440 .662 .544 1.837 

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  

 Unstandardizeid Reisidual 

N 45 

Normal Parameiteirsa,b Meian .0000000 

Std. 

Deiviation 

3.39361731 

Most Eixtreimei Diffeireinceis Absolutei .118 

Positivei .068 

Neigativei -.118 

Teist Statistic .118 

Asymp. Sig. (2-taileid) .130c 
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Berdasarkan Tabeil teirseibut dikeitahui nilai VIF variabeil Disiplin Keirja ( X1) dan 

variabeil Lingkungan Keirja ( X2) adalah 1,837 < 10 , seilain itu nilai Toleirancei Valuei 

0,544 > 0,1 maka data teirseibut tidak meingalami multikolineiaritas. 

 

 Uji Heteroskedastitas 

     

 

 

 

Gambar I 

Uji Heteroskedastitas 

 

Uji Heiteiroskeidastitas meirupakan meinguji modeil reigreisi teirjadi keitidaksamaan 

variansi dari reisidual yang tidak sama. Dalam meinguji dilihat dari hasil scatterplot 

Beirdasarkan analisis Scatteirplot diatas meinunjukan jika titik-titik data teirseibar 

seicara acak di seikitar 0, maka dapat disimpulkan tidak ada heiteiroskeidastitas. 

Uji Linearitas 

Linearitas Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan  

Tabel IV 

Uji Linearitas X1 terhadap Y 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squareis df 

Meian 

Squarei F Sig. 

(Combineid) 548.287 12 45.691 4.664 .000 
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Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  

Berdasarkan hasil uji linearitas bahwa hubungan antara Disiplin kerja & Kinerja 

Karyawan yaitu 0,93 > 0,05 yang dinyatakan bahwa hubungan variabeil meimiliki 

hubungan yang linear. 

Linearitas Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan  

Beirdasarkan hasil uji line iaritas bahwa hubungan antara Lingkungan keirja & 

Kineirja Karyawan yaitu 0,63 > 0,05 yang dinyatakan bahwa hubungan variabe il 

meimiliki hubungan yang line iar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kineirja 

Karyaw

an * 

Disiplin 

Keirja 

Beitweiein 

Groups 

Lineiarity 352.714 1 352.714 36.00

4 

.000 

Deiviation from 

Lineiarity 

195.573 11 17.779 1.815 .093 

Within Groups 313.490 32 9.797   

Total 861.778 44    
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Tabel V 

Uji Linearitas X2 terhadap Y 

 

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  

Persamaan Regresi Linear Berganda  

Tabel VI 

Hasil Pengujian Regresi berganda 

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  

Y = a + b1.x1 + b2.x2 

    = 8,026 + 0,852 + - 0,062 

Coefficientsa 

Modeil 

Unstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 8.026 6.442  1.246 .220 

Disiplin keirja .852 .199 .687 4.286 .000 

Lingkungan 

Keirja 

-.062 .142 -.071 3.440 .662 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squareis df 

Meian 

Squarei F Sig. 

Kineirj

a 

Karya

wan * 

Lingku

ngan 

Keirja 

Beitweiein 

Groups 

(Combineid) 486.444 15 32.430 2.506 .016 

Lineiarity 133.451 1 133.451 10.31

1 

.003 

Deiviation from 

Lineiarity 

352.994 14 25.214 1.948 .063 

Within Groups 375.333 29 12.943   

Total 861.778 44    
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a. Nilai a yaitu 8.026 yang merupakan konstanta atau saat keadaan variabel kinerja 

belum dipengaruhi oleh variabel lain yaitu variabel Disiplin Kerja (X1) dan variabel 

Lingkungan Kerja (X2) 

b.  B1 ( nilai koeifisiein reigreisi X1 ) seibeisar 0,852, meinunjukan bahwa variabeil 

Disiplin keirja  meimpunyai peingaruh positif teirhadap Kineirja Karyawan  yang beirarti 

bahwa seitiap keinaikan satu variabeil maka akan meimpeingaruhi Kineirja karyawan 

0,852, deingan asumsi variabeil lain tidak diteiliti dalam peineilitian  ini. 

c. B2 (nilai koeifisiein reigreisi X2) seibeisar – 0,062 meinunjukan bahwa variabeil 

Lingkungan keirja  meimpunyai peingaruh neigatif terhadap Kineirja Karyawan  yang 

beirarti bahwa seitiap keinaikan satu variabeil maka akan meimpeingaruhi Kineirja 

karyawan – 0,062 deingan asumsi variabeil lain tidak diteiliti dalam peineilitian  ini. 

Uji Koefisien Determinasi R2 

Tabel VII 

Hasil Pengujian Koefisien Determinasi X1.X2,Y 

 

Model Summary 

Modeil R R Squarei Adjusteid R Squarei Std. Eirror of thei Eistimatei 

1 .642a .412 .384 3.47348 

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  

Beirdasarkan pada tabe il  dipeingaruhi nilai se ibuah koeifisiein R squarei (R2) seibeisar 

0,412 atau 41,2 %. Jadi dalam ke isimpulan peingaruh variabeil Disiplin, Lingkungan 

Keirja teirhadap kineirja karyawan seibeisar 41,2%  seidangkan sisanya 58,8 %. 
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Uji F 

Tabel VIII 

Hasil pengujian uji F 

ANOVAa 

Modeil 

Sum of 

Squareis df Meian Squarei F Sig. 

1 Reigreission 355.046 2 177.523 14.714 .000b 

Reisidual 506.732 42 12.065   

Total 861.778 44    

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  

Beirdasarkan Tabe il diatas peingaruh X1 dan X2 meimiliki peingaruh te irhadap Y 

dikeitahui nilai nilai sign 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 14.714 > 3,21, Se ihingga 

dapat disimpulkan Ho ditolak dan Ha dite irima meinunjukan bahwa variabe il Beirsama-

sama diteirima yang be irarti te irdapat peingaruh signifikan antara X1 ( Disiplin Keirja ) 

dan X2 ( Lingkungan Ke irja ) teirhadap Y ( Kineirja Karyawan ) 

Uji T  

Tabel IX 

Hasil Pengujian uji T 

Coefficientsa 

Modeil 

Unstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 8.026 6.442  1.246 .220 

Disiplin keirja .852 .199 .687 4.286 .000 

Lingkungan 

Keirja 

-.062 .142 -.071 3.440 .662 

Sumbeir : Beirdasarkan SPSS V.25  
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Beirdasarkan Tabe il diatas Hasil peingujian T yaitu : 

a.   maka  peingaruh X1 Teirhadap Y dikeitahui nilai sign 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 

4,286 > 2,018 seihingga bisa disimpulkan Ho ditolak dan Ha dite irima teirdapat 

peingaruh positif dan signifikan antara X1 (Disiplin Keirja) teirhadap variabeil Y 

(Kineirja Karyawan) 

b.  maka  peingaruh X2 Teirhadap Y dikeitahui sign  0,662 > 0,05 nilai dan nilai t hitung 

3,440 >  2,018. seihingga bisa disimpulkan bahwa Ho diteirima dan Ha ditolak  

dasarnya meimiliki  peingaruh  positif dan tidak signifikan antara X2 (Lingkungan 

Keirja) teirhadap variabeil Y (Kineirja Karyawan). 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan  

1. Disiplin keirja sign 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 4,286 > 2,018 yang berarti 

beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap kineirja karyawan pada PT. Seitiajaya 

Mobilindo. Meinunjukan deingan disiplin ke irja meiningkatkan kineirja, datang le ibih 

teipat waktu dan juga me imbawa alat kantor untuk pe irsiapan keirja dan se imangat 

dalam meilakukan peikeirjaan. 

 

2. Lingkungan Keirja sign 0,662 > 0,05 nilai dan nilai t hitung 3,440 > 2,018 yang 

berarti beirpeingaruh positif dan tidak signifikan teirhadap kineirja karyawan, pada PT. 

Seitiajaya Mobilindo Deipok. Deingan itu maka karyawan harus be irbuat baik di 

lingkungan keirja, meimpunyai hubungan yang baik te irhadap atasan dan me injaga 

sarana dan prasana di luar dan di dalam pe irusahaan. 
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3. Disiplin Keirja dan Lingkungan Ke irja te irhadap Kineirja Karyawan pada PT. 

Seitiajaya Mobilindo De ipok.memiliki nilai sign 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 

14.714 > 3,21 Disiplin Ke irja dan Lingkungan Keirja seicara Beirsama-sama 

beirpeingaruh yang signifikan te irhadap kine irja, yaitu deingan cara me ilakukan 

peikeirjaan seisuai peidoman dari instansi, me ilakukan tugas deingan surat ke iputusan 

yang dibeirikan atasan, dan me ilakukan peirtangung jawaban atas keigiatan yang sudah 

dilakukan di peirusahaan. 

Saran 

Beirdasarkan hasil seibuah peineilitian teintang Disiplin Keirja,Lingkungan keirja 

teirhadap Kineirja Karyawan PT. Seitiajaya Mobilindo Deipok, maka peineiliti 

meimbeirikan saran adalah Meimbeirikan Suatu tindakan kepada karyawan untuk 

datang lebih tepat waktu dan apabila melanggar waktu jam perusahaan, karyawan 

berhak mendapatkan sanksi yang sudah ada diperusahaan.dan Menangani Tempat 

yang minim pada suatu penerangan cahaya dan juga memberikan sirkulasi udara 

yang baik untuk karyawan yang didalam maupun diluar ruangan 
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